
 

Приложение 1  
 

Изменения и дополнения в Программу развития МАДОУ «Детский сад №104»  

на 2023-2025 гг. 

 

Читать пункты Программы развития в следующе редакции: 

 

В разделе I. Концептуальные основы развития дошкольного учреждения добавить абзац 

«Особенностью настоящей программы развития является то, что она направлена на 

реализацию идей Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования с учетом Федеральной образовательной программы и Федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования».   

в пункте  Цели и приоритеты развития дошкольного учреждения добавить абзац 

«Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, 

федеральной образовательной программой дошкольного образования и федеральной 

адаптированной программой дошкольного образования  путем обеспечения эффективного 

внутреннего управления МАДОУ» 

в пункте  Содержание дошкольного образования 

В МАДОУ №104 разработана и реализуется образовательная программа дошкольного 

образования МАДОУ «Детский сад №104» (далее ОП ДО). ОП ДО состоит из обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть ОП ДО, разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования  и Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

Вариативная часть ОП ДО разработана в соответствии с региональной программой 

дошкольного образования “Сөенеч – Радость познания”,  автор Р.К.Шаехова, 2016г. 

Вариативная часть направлена на проектирование социальных ситуаций развития ребенка с 

использованием средств национальной культуры, обеспечивающих успешную 

социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение на языке 

татарского народа, в том числе с представителями других национальностей, народную игру, 

познание родного края и другие формы активности. 

Объем первой части ОП ДО составляет 60% времени, необходимого для ее 

реализации, вторая часть, формируемая участниками образовательных отношений – 40% 

общего объема ОП ДО. 

 

в пункте  Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования 

МАДОУ №104 недостаточно обеспечен педагогическими кадрами. В учреждении 

работают 20 педагогов (из них – 1 – старший воспитатель, 2 – музыкальных руководителя (1 

из которых – совместитель), 1 – инструктор по физической культуре, 2 – воспитателя по 

обучению детей тат.яз. (1 из которых – совместитель), 1 – учитель-логопед.  

Высшее образование имеют 18 педагогов (90%), среднее специальное – 2 (10%%). 

Высшую категорию имеют 3 педагога (15%), первую – 8 (40%). 

 
в пункте  Психологическая и методическая поддержка профессионального развития 

педагогов 

Однако, педагогические советы и семинары проводятся в традиционном формате 



в разделе  IV. ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САДА НА ПЕРИОД 2023 - 2025 гг. 

2024г. 

- Усилить информационную открытость и ведение официальной страницы в социальной сети 

ВК. Направить ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети ВК на 

обучение.  

- Проанализировать должности, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального образования и высшего профессионального образования. Организовать 

поиск студентов  на вакантные должности среди студентов. 

-Направить педагогов на обучающие семинары, вебинары, курсы повышения квалификации 

по «Внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

2.   В раздел 5. План деятельности МАДОУ №104 по основным направлениям: 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Результат  

                                   1. Организационно-управленческое обеспечение 

Проведение педагогических 

советов, посвященных вопросам 

внедрения ФОП ДО в 

образовательный процесс 

 

Ноябрь-

май 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

Протоколы 

 

                                                   2. Нормативно-правовое обеспечение 

Изучение документов 

федерального, регионального 

уровня, регламентирующих 

введение ФОП ДО 

постоянно Рабочая группа 

педагогов 

 

Листы ознакомления 

 

Внесение изменений в 

Программу развития ДОУ 

 

сентябрь Заведующий 

 

Приказ о внесении 

изменений в 

программу развития 

образовательной 

организации 

Издать приказ об утверждении 

новой ОП ДО в соответствии с 

ФОП ДО и использовании ее 

при осуществлении 

воспитательно-образовательной 

деятельности 

сентябрь Заведующий Приказ 

 

Издать приказы об утверждении 

актуализированных в 

соответствии с требования ФОП 

ДО локальных актов детского 

сада в сфере образования 

По 

необходим

ости 

 

Заведующий Приказы 

 

                                                                     3. Кадровое обеспечение 

Повышение квалификации 

педагогов по вопросам 

применения ФОП ДО (КПК, 

вебинары) 

Май-июнь Старший 

воспитатель 

Документы о 

повышении 

квалификации 

 

4. Методическое обеспечение адаптировать для педколлектива 

Обеспечить для педагогических постоянно Старший Рекомендации, 



работников консультационную 

помощь по вопросам 

применения ФОП ДО 

 воспитатель методические 

материалы и т. п. 

 

                                                             5. Информационное обеспечение 

Провести родительские 

собрания, посвященные 

применению ФОП ДО 

 

сентябрь Педагоги групп Протоколы 

родительских 

собраний 

 

Разместить ОП ДО и АОП ДО на 

сайте детского сада 

 

Сентябрь Ответственный 

за сайт  

 

Информация на 

сайте 

Оформить и регулярно 

обновлять информационный 

стенд по вопросам применения 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Информация на 

стенде ФОП ДО в 

методическом 

кабинете 

                                                             6. Финансовое обеспечение  

Провести анализ учебно-

методического комплекта к 

обновленной ООП с целью 

выявления дефицитов 

Июнь Старший 

воспитатель 

Аналитическая 

справка с итоговым 

перечнем 

необходимых 

методических 

материалов 

 

 


